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SEAAC ADQUIRE SEDE PROPRIA

Um sonho antigo da Diretoria e da
Categoria, finalmente foi
concretizado. A aquisicdo da sede
prépria, com recursos proprios,
advindos exclusivamente das
contribuicdes dos representados,
solidifica a Entidade e possibilita
uma melhor atuagdo junto aos
associados e representados. O
prédio dispbe de amplas salas,
onde sera possivel acomodar a
estrutura necessaria de trabalho e
atendimento, além de auditério para
eventos e para a realizacdo de
cursos profissionalizantes.

Segundo Paulo de Oliveira,

presidente do SEAAC, “o proximo passo serd realizar uma reforma e pequena adaptacdo e em breve ja estaremos

atendendo na nova sede, que terd muito mais espaco e possibilitard um atendimento ainda melhor e mais confortavel

aos trabalhadores, com uma ampla recepcao, salas individuais de atendimento, areas de trabalho. Sem contar que

teremos um auditério, onde serdo realizados os eventos do Sindicato, como palestras, cerimbnias, seminarios e,

principalmente, cursos profissionalizantes”. Areforma ja foi iniciada, e em breve teremos ainauguracdo da nova sede.

Negociacoes Coletivas 2008

Véarias reunifes ja ocorreram com o0S
Sindicatos Patronais visando renovar as
Convencgdes Coletivas das Categorias com
data-base no més de maio. Até o fechamento
deste informe, j& havia sinalizacdo para
finalizar as negocia¢des das categorias de
Locadora de Videos, onde o salario passaria
para R$ 705,00 para os gerentes e 460,00
para os demais empregados, e o0 vale
alimentacdo de R$ 6,00. Outra categoria
praticamente finalizada é a de

Representantes Comerciais, cujo salario

seré de R$ 700,00 e o vale alimentacdo R$
14,00. J4 Arquitetura e Engenharia as faixas
salariais seriam reajustadas em 7%, e o vale
alimentacéo passaria a R$ 11,00. Em todas
estas categorias negocia-se ainda outros

beneficios, ja as demais categorias do més

de maio ainda ndo ha sinalizacdo para o

fechamento. Em poucos dias iniciaremos as
tratativas das categorias de agosto,
Contabilidade, Assessoramento, Advocacia
e Consorcio. Acompanhe em nosso site o

resultado de todas as negociacgoes.
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Mais um sonho realizade
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SEAAC RECEBE NOVA CERTIDAQ SINDICAL

'*V

™

O Ministério do

Trabalho e
Emprego concedeu
no dia 03 de marco
de 2008,
Certiddo Sindical
ao SEAAC. Com a
mudanca da cidade

sede da Entidade
Momento da Entrega da Certidao: Da esquerda para a direita: Paulo de Oliveira, Presidente;
de Dl’acena para Luis Antdnio de Medeiros, Secretario de Relagdes do Trabalho e Luciano Sanches, Diretor.

nova

Presidente Prudente, o SEAAC solicitou ao Ministério do
Trabalho a alteracdo da denominacdo da Entidade, porém
devido a morosidade do Ministério, somente agora foi expedida
a nova Certiddo. A finalizacdo deste processo, convalida a
realidade do Sindicato, vivida ha muitos anos.

Ectabilidade da Gestante
" e Licenca
ternidade.

ual a diferenca?

E constante observarmos pessoas confundindo a Estabilidade
proviséria da Gestante e a Licenca Maternidade. As duas dizem
respeito a gravidez, a protecdo a mde e a crianca, porém, sao
beneficios distintos. Veja a seguir:

Estabilidade Provisoria da Gestante:-

Prevista na Constituicdo Federal, tem por finalidade proteger a mulher
gravida contra demisséo, e, na sua regra basica, da estabilidade a
trabalhadora gravida desde a concepcao até 5 meses apds o parto. O
prazo pode ser ampliado nas negociacbes coletivas de cada
categoria.

Licenca Maternidade:-

Beneficio previdenciario, onde a trabalhadora se afasta do trabalho
por 4 meses e permanece recebendo salario. O momento em que
ocorre o afastamento é definido pelo médico, analisando as condic¢des

de salide da gestante e do bebé.
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Sindicalistas de Presidente Prudente participaram, no més
de marco, de audiéncia com o Ministro do Trabalho, Carlos
Lupi. O SEAAC se fez representar por seu Diretor-
Presidente, Paulo de Oliveira. A audiéncia foi solicitada pelo
Conselho Intersindical de Presidente Prudente, por meio do
Deputado Federal Talmir Rodrigues, sendo que 0 mesmo
também participou. O objetivo da audiéncia foi de solicitar o
aumento do quadro de auditores fiscais para a Geréncia
Regional do Trabalho de Presidente Prudente. Também fez
parte da pauta de reivindicacbes a contratacdo de mais
servidores, aquisicdo de novos veiculos e disponibilizacao
de recursos, todos com objetivo de tornar mais agil a
atuacdo dos auditores fiscais nas diligéncias voltadas a
garantir o fiel cumprimento da legislacdo por parte das
empresas, propiciando melhores condicdes de trabalho aos
trabalhadores de nossa regidao. O Ministro se demonstrou

muito sensivel as reivindicacfes apresentadas, ressaltando

L
B

Da esquerda para direita: Paulo de Oliveira, Presidente do SEAAC; Anténio Mendes, Pres. Sindicato
dos Trabalhadores do Alcool, Carlos Lupi, Ministro do Trabalho; Talmir Rodrigues, Deputado Federal

a importancia das mesmas e o empenho do movimento
sindical nos assuntos relacionados a melhor funcionalidade
do Ministério do Trabalho em nossa regido. A avaliagdo do
encontro foi muito positiva e com o compromisso do

Ministro, certamente teremos em pouco tempo solugdes.

NModernizagdo das Sub-sedes:

O SEAAC, juntamente com Sindicatos parceiros, tem modernizado suas sub-sedes, mudando estrutura, sempre com
o0 intuito de melhorar cada vez mais as condi¢fes de atendimento aos trabalhadores das categorias representadas

Dracena

Pres. Epitacio

Rua Princesa lzabel, 1146

Atendimento: Quartas-feiras das 09:00 &s 12:00hs

Rua Belo Horizonte, 2-44

Atendimento: Tercas-feiras das 09:00 &s 12:00hs

Pres. Venceslau

Tu p§1_

-~

Rua Princesa lzabel, 215
Atendimento: Quartas-feiras das 14:00 &s 17:00hs

Av. Tamoios, 1447

Atendimento: Tercas-feiras das 14:00 as 17:00hs
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— Indicadores Economicos:

7
< ‘ TABELA DE DESCONTO DO INSS
{ SALARIO MINIMO VIGENTE R$ 415,00 .
_ Salario Minimo Nacional atualizado em 01/03/08 i Va|0r Sa|éri0 |ndice
i INDICES DE p
2y A VALOR DO SEGURO DESEMPREGO INFLACAQ A€ 911,70 8,008
I. Valor da menor parce|a R$ 415,00 mARGO 2008 |ABrIL2008 | De 911,71 a 1519,50 9,00%
L+~ | Valor da maior parcela R$ 776,46 De 1519,51 2 3038,99  11,00%

TABELA DO IMPOSTO DE RENDA

Calcule o valor exato do Seguro Desemprego em nosso site www.seaac.com.br

5,50% | 5,90%

* Valores atualizados em 01/03/08

INPC (IBGE)

Base de Calculo Aliquota Valor a Deduzir | |& | i )
AS 1372.81 ] ) g| 429%| 451% TABELA DO SALARIO FAMILIA
: Valor Salario Valor
De 1372,82 4 2743,25 15,00% R$ 205,92 2 ate AT Rs 2iEH
Acima de 2743,25 27,50% R$ 548,82 o| 46%% SAUE R ’
Deducdo por dependente: R$ 137,99 e De 472,44 a 710,08

* Valores atualizados em 01/03/08
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NOSSOS CONVENIOS

UNIESP Unoesre

DEPARTAMENTD
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DRACENA |
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Mantemos convénios em diversas areas com descontos especiais para n0Ss0s
associados e dependentes, visite nosso site e confira a relacédo completa.

NAO PERCA TEMPO. ASSOCIE-SE SEAAC

Con][ ra os jﬂnﬁﬂﬁbm do pmmagﬂo "SEAAC do TV para vocé”

Ll -

O SEAAC reallzou promocao onde foram sorteados sete televisores de 14” para seus associados. A Promocao tinha por objetivo
premiar os associados e incentivar a filiacdo. O resultado foi muito satisfatorio e novas promog¢8es devem ocorrer em breve.

entretesimento

No funeral de um pedo de obra, um

desconhecido da familia chorava muito. A

villva perguntou:

- Raimundo era seu amigo?

- Era sim, trabalhdvamos juntos! Suas
Ultimas palavras foram ditas paramim...
-Eoquedisse?

- “Severino ndo mexe no andaaaaaimee”.

EXPEDIENTE

SEAAC DE PRES. PRUDENTE E REGIAO

Sede: Rua Tenente Nicolau Maffei, 1270
Centro - Pres. Prudente/SP - CEP: 19015-020

Presidente: Paulo de Oliveira
Secretario: Alisson P. Fonseca
Tesoureiro: Luciano M. Sanches

www.seaac.com.br

seaac@seaac.com.br

(18)3223-4625

Dois

T Enconbre |
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1-SEAAC
2-DEFESA

3-SALARIOS
4_FELICIDADE

5-AMOR

jacarés
conversando:
- Cara, 0 meu pai
estd cheio da
grana!

-] -Ganhou naloteria?
= - Nao, fizeram uma
carteiracomele!

- Chefe, acho melhor 0[‘
senhor me dar um
aumento. Ha muitas %
empresas m e
procurando...

- E mesmo? Que
empresas sao essas? AL
- A de energia elétrica, de

agua, de telefone...
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